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P Program'dan faydalanmak isteyen isletmeler p Odemeler “6deme talep formlari” vasitasi

Kayith istihdama Katihmin Arttiriimasi (KiKA)
Programi, Uluslararasi Calisma Orgiti (ILO)
Turkiye Ofisi tarafindan United Work is birligi
ile yurutilen, Turk vatandaslari ve diger ulke
vatandaslarinin kayitl ekonomiye katiliminin
desteklenmesi ve istihdam yoluyla ekonomik
ve sosyal entegrasyonlarinin arttirilmasina
yonelik bir programdir.

Program kapsaminda, isletmelere ve

is arayanlara saglanacak teknik ve

finansal hizmet/destekler yardimi ile

Turk vatandaslari ve Turkiye'de yasayan
Uluslararasi Koruma Basvuru ve Statu sahibi
(bundan sonra UK denilecektir) olan diger
Ulke vatandaslarinin;

P isglicu piyasasina erisimlerinin
kolaylastirilarak kayith ekonomiye
katilimlarinin desteklenmesi,

P Calisanlarin is yasamindan dogan haklarinin
guvence altina alinmasi,

D isletmelerin de tesvikler ile desteklenerek
surduarulebilirliklerinin saglanmasi
hedeflenmektedir.
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Program kapsaminda isletmelere;
P ise alim danismanlik destegi,

P istihdam edilecek UK’lar icin calisma izni
basvuru destegi,

P istihdam edilecek UK’lar icin calisma izni harg
Ucreti destedi,

P ilave istihdam edilecek UK'lar ile isletmede
mevcut calisan/yeni istihdam edilecek Tark
vatandaslarina yonelik olarak maksimum 3
aylik SGK prim desteg@i saglanacaktir.

P Prim desteginden, yeni istihdam edilecek UK
sayisini gecmeyecek kadar Turk vatandasi
calisanlar da faydalanabilecektir. Her bir
calisan icin ayhik 1.000 TL SGK prim destegi
Program butcesinden karsilanacaktir.
Yalnizca Turk vatandasi istihdam etmek
isteyen isletmeler bu desteklerden
faydalanilamayacaktir.

Program kapsaminda saglanacak olan 1.000 TL
tutarinda SGK prim destegi Devlet tarafindan
saglanan diger istihdam tesviklerine ilave
olarak verilebiliyor olacaktir.

P KiKA PROGRAMI’'NDAN
KIMLER o
FAYDALANABILIR?

Eskisehir, Adana veya Denizli illerinden
birinde;

Kayitli isyeri olan ve faaliyet gosteren,

Kayith bir sekilde UK istihdam etmek isteyen
veya 27/07/2020 tarihinden sonra kayitli

bir sekilde UK istihdam eden isletmeler
Program’dan yararlanabilir.

asagida verilen iletisim bilgileri vasitasi ile
Proje danismanlarina (elektronik posta)
e-posta veya telefon yoluyla ulasarak gerekli
basvuru formlarina ulasabileceklerdir.

Talebe bagli olarak firmalara UK icin ise alim
desteg@i ve calisma izin sutreclerine yonelik
olarak danismanlik saglanacaktir.

p Basvuru talebinin belirtilmesinden sonra

har¢ ve prim desteklerinden faydalanmak
isteyen isletmelerin “Tesvik Talep Formu ve
Tedarikci Formunu” eksiksiz olarak bilgisayar
ortaminda doldurarak, kaseli ve imzali
sekilde Proje danismanlara elektronik posta
yolu ile géndermeleri gerekmektedir.

P Tesvik Talep Formunun alinmasindan

sonra, katilimci isletme ile ILO Turkiye
Ofisi arasinda tesvik destek s6zlesmesi
imzalanacaktir. Bu kapsamda; ILO Turkiye
Ofisi tarafindan diizenlenen sézlesme,
katilimci sirkete elektronik posta yoluyla
gonderilecektir. Katilimci isletme, kaseli
ve imzali s6zlesmeyi proje danismanlarina
elektronik posta ile iletecek, 1slak imzali
versiyonlarini da ILO Turkiye Ofisi Ankara
adresine posta yolu ile gonderecektir.

ile 2 asamada asagida belirtilen evraklarin
ibrazini takiben geri 6deme yontemi ile
yapilacaktir.

p Katilimci isletme, UK kapsaminda istihdam

ettigi calisanlar icin proje danismani
tarafindan génderilecek 6deme talep formu
ile birlikte calisma izni basvuru belgesi veya
calisma izni karti kopyasi ve calisma izni

har¢ 6deme dekontlarini proje danismanina
elektronik posta yoluyla iletecektir. Proje
danismaninin evraklari kontrolt sonrasinda,
katilimci sirket tarafindan imzal 6deme talep
formu ve ekleri ILO Turkiye Ofisi Ankara
adresine posta yoluyla iletilecektir. Evraklarin
teslimi sonrasinda takriben 10 is ginu
icerisinde ilk tesvik geri 6demesi ILO Turkiye
Ofisi tarafindan sirketin daha 6nce belirtmis
oldugu banka hesabina 6denecektir.

P Katilimci isletme, 3 aylik siire sonunda proje

danigsmani tarafindan génderilecek 6deme
talep formu ile birlikte proje kapsaminda
tesvik basvurusu yaptigi ¢calisanlar icin 3
aylik stire boyunca yapmis oldugu SGK prim
6demelerine iliskin hizmet listeleri ve banka
dekontlarini proje danismanina elektronik
posta yoluyla iletecektir. Proje danismaninin
evraklari kontrolt sonrasinda, katilimci
sirket tarafindan imzali, kaseli 6deme talep
formu ve ekleri ILO Turkiye Ofisi Ankara
adresine posta yoluyla iletilecektir.
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P isverenler, is ve sosyal glivenlik mevzuatinda
belirtilen yukumlutlUklerini yerine getirmeleri
halinde, ¢alistirdigi UK ve Turk ¢alisanlar icin
calistirilan kisilerin tam zamanli olarak (hakl
gerekgeler istisna olmak Uzere en az 20 gin
Gzerinden sigorta primi yatirilarak) istihdam
edilmesi ve primlerinin tam 6denmesi
durumunda prim tesvik destegi alacaklardir.

P Evraklarin teslimi ve sartlarin saglanmasinin
ILO Turkiye Ofisi tarafindan onaylanmasini
takiben takriben 10 is ginu icerisinde prim

tesvik 6demeleri sirketin belirtmis oldugu
banka hesabina aktarilacaktir.



Programdan yararlanmak
isteyen igletmeler, asagida
iletigsim bilgileri verilen Proje
Danigmanlariile iletisime
gecebilir, detayh bilgi alabilir
ve[veya basvuru taleplerini

iletebilirler.

Eskisehir & Adana

Nilay Ekal - is Geligtirme Uzmani
E-mail: nilay.ekal@unitedwork.com.tr
Telefon: 0553 0469139

Denizli
Fikri Topaloglu - is Gelistirme Uzmani

E-mail: fikri.topaloglu@unitedwork.com.tr
Telefon: 05539458220

ILO Tiirkiye Ofisi iIeti§im Bilgileri
ILO Turkiye Ofisi Program Yetkilisi:
Ozgiir Sertag Azizoglu - is Gelistirme Uzmani

E-mail: azizoglu@ilo.org

oJoJo

www.unitedwork.com.tr
www.ilo.org/ankara
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p 1.Kimler Uluslararasi Koruma (UK)
kapsamindadir?

»Ulkelerinde meydana gelen olaylar
nedeniyle; irki, dini, tabiiyeti, belli bir
toplumsal gruba mensubiyeti veya
siyasi disuncelerinden dolayl zulme
ugrayacagindan hakli sebeplerle korktugu
icin vatandasi oldugu ulkenin disinda
bulunan ve bu ulkenin korumasindan
yararlanamayan ya da s6z konusu korku
nedeniyle yararlanmak istemeyen yabanciya
veya bu tur olaylar sonucu 6nceden yasadigi
ikamet Ulkesinin disinda bulunan, oraya
donemeyen veya s6z konusu korku nedeniyle
dénmek istemeyen kisilerdir. Ulkemizde
Uluslararasi koruma bagvurusu yapan kisiler
agirlikh olarak Irak, Afganistan, iran, Somali
gibi tlkelerden gelmektedirler.

3 2.Isverenlerin, UK Kapsaminda istihdam
edilen isciler icin Turk vatandasi iscilerden
farkh olarak yikumlulukleri nelerdir?

b 13 Agustos 2016 tarihinde Resmi Gazete'de
yayimlanarak yururluge giren 6735 sayili
Uluslararasi Isglicii Kanunu’na gére
Turkiye'de calismak isteyen yabancilarin
yetkili Bakanlktan ¢alisma izni almasi
gerekmektedir. Bu kapsamda, UK istihdami
icin, isverenler tarafindan ise almak
istedikleri kisilerin calisma izinlerinin
alinmis olmasi gerekmektedir. Calisma
izinlerinin alinmasi disinda isverenin Turk
vatandasi iscilerden farkli olarak yerine
getirmesi gereken baska bir yikumlalugu
bulunmamaktadir.
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P 3.UK kapsaminda istihdam edilen kisiler
icin calisma izni basvuru makami ve
yontemi nedir?

P UK kapsaminda istihdam edilmek istenen
kisiler icin calisma izni basvurulari e-devlet
kapisi Uzerinden Aile, Calisma ve Sosyal
Hizmetler Bakanhgi Uluslararasi Is gilici
Genel Madurlugi’'ne https://ecalismaizni.
ailevecalisma.gov.tr/ adresi Uzerinden
yapilmaktadir. isveren ve UK kapsaminda

istihdam edilmek istenen kisiye ait bilgi ve
belgeler otomasyon sistemine eklenerek
basvuru makamina iletilmektedir. Daha
detayli bilgi icin asagidaki adresleri ziyaret
edebilirsiniz.

www.calismaizni.gov.tr

www.ailecalisma.gov.tr/uigm
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p 4.Bakanlikca UK kapsaminda istihdam
edilmek istenen isciler icin ne kadar sure
ile calisma izni verilir?

pYabancilarin calisma izinleri, 6735 sayili
Uluslarasi Isguicti Kanunu, 6458 sayili
Yabancilar ve Uluslararasi Koruma Kanunu,
6458 sayili Kanunun 89 uncu maddesine
dayanilarak hazirlanan “Uluslararasi Koruma
Basvuru Sahibi ve Uluslararasi Koruma
Statlsu Sahibi Kisilerin Calismasina Dair
Yonetmelik” ve ilgili diger yonetmelikler ile
dizenlenmektedir.

UK kapsaminda olan yabancilar icin
uluslararasi koruma basvurusu tarihinden
alti ay sonra (6458 sayili Kanun md. 89-4/a)
bu kisileri calistirmak isteyen igverenler
tarafindan Bakanliga calisma izni igin
basvurusu yapilabilir. Bu kapsamdaki
yabancilara Il Gé¢ Idaresi tarafindan verilen
kimlik belgesi stresi kadar ¢alisma izni
duzenlenebilmekte olup, yabancilarin UK
kimliklerinde belirtilen il disindaki calisma
izin talepleri, icisleri Bakanligi’'nin gérisd
alindiktan sonra sonuclandirilmaktadir.

£3A A\
gﬁ@§ Cagma wUnited Work

{'*/--\-“J/ Orgiitii

= /N —

} SIKCA SORULAN
SORULAR

P 5.UK kapsaminda istihdam edilen isciler
icin calisma izin Ucreti bedeli nedir?

PBakanlik¢a elektronik ortamda calisma

izni onayi génderilen ¢alisan icin, 932,90

TL calisma izni harci ve 110,00 TL degerli
kagit bedeli Bakanlikca bildirilen hesap
numaralarina yine Bakanlikca bildirilen sire
icerisinde 6denmelidir.

TN _
Wﬁ_a}:‘g Cagma W) united Work
o/

Orguiti

Kayitli istihdama
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