
İşverenler, iş ve sosyal güvenlik mevzuatında 
belirtilen yükümlülüklerini yerine getirmeleri 
halinde, çalıştırdığı UK ve Türk çalışanlar için 
çalıştırılan kişilerin tam zamanlı olarak (haklı 
gerekçeler istisna olmak üzere en az 20 gün 
üzerinden sigorta primi yatırılarak) istihdam 
edilmesi ve primlerinin tam ödenmesi 
durumunda prim teşvik desteği alacaklardır.

Evrakların teslimi ve şartların sağlanmasının 
ILO Türkiye Ofisi tarafından onaylanmasını 
takiben takriben 10 iş günü içerisinde prim 
teşvik ödemeleri şirketin belirtmiş olduğu 
banka hesabına aktarılacaktır.

Program’dan faydalanmak isteyen işletmeler 
aşağıda verilen iletişim bilgileri vasıtası ile 
Proje danışmanlarına (elektronik posta) 
e-posta veya telefon yoluyla ulaşarak gerekli 
başvuru formlarına ulaşabileceklerdir. 

Talebe bağlı olarak firmalara UK için işe alım 
desteği ve çalışma izin süreçlerine yönelik 
olarak danışmanlık sağlanacaktır.

Başvuru talebinin belirtilmesinden sonra 
harç ve prim desteklerinden faydalanmak 
isteyen işletmelerin “Teşvik Talep Formu ve 
Tedarikçi Formunu“ eksiksiz olarak bilgisayar 
ortamında doldurarak, kaşeli ve imzalı 
şekilde Proje danışmanlara elektronik posta 
yolu ile göndermeleri gerekmektedir.

Teşvik Talep Formunun alınmasından 
sonra, katılımcı işletme ile ILO Türkiye 
Ofisi arasında teşvik destek sözleşmesi 
imzalanacaktır. Bu kapsamda; ILO Türkiye 
Ofisi tarafından düzenlenen sözleşme, 
katılımcı şirkete elektronik posta yoluyla 
gönderilecektir. Katılımcı işletme, kaşeli 
ve imzalı sözleşmeyi proje danışmanlarına 
elektronik posta ile iletecek, ıslak imzalı 
versiyonlarını da ILO Türkiye Ofisi Ankara 
adresine posta yolu ile gönderecektir.

Ödemeler “ödeme talep formları” vasıtası 
ile 2 aşamada aşağıda belirtilen evrakların 
ibrazını takiben geri ödeme yöntemi ile 
yapılacaktır.

Katılımcı işletme, UK kapsamında istihdam 
ettiği çalışanlar için proje danışmanı 
tarafından gönderilecek ödeme talep formu 
ile birlikte çalışma izni başvuru belgesi veya 
çalışma izni kartı kopyası ve çalışma izni 
harç ödeme dekontlarını proje danışmanına 
elektronik posta yoluyla iletecektir. Proje 
danışmanının evrakları kontrolü sonrasında, 
katılımcı şirket tarafından imzalı ödeme talep 
formu ve ekleri ILO Türkiye Ofisi Ankara 
adresine posta yoluyla iletilecektir. Evrakların 
teslimi sonrasında takriben 10 iş günü 
içerisinde ilk teşvik geri ödemesi ILO Türkiye 
Ofisi tarafından şirketin daha önce belirtmiş 
olduğu banka hesabına ödenecektir.

Katılımcı işletme, 3 aylık süre sonunda proje 
danışmanı tarafından gönderilecek ödeme 
talep formu ile birlikte proje kapsamında 
teşvik başvurusu yaptığı çalışanlar için 3 
aylık süre boyunca yapmış olduğu SGK prim 
ödemelerine ilişkin hizmet listeleri ve banka 
dekontlarını proje danışmanına elektronik 
posta yoluyla iletecektir. Proje danışmanının 
evrakları kontrolü sonrasında,  katılımcı 
şirket tarafından imzalı, kaşeli ödeme talep 
formu ve ekleri ILO Türkiye Ofisi Ankara 
adresine posta yoluyla iletilecektir. 

Program kapsamında işletmelere; 

İşe alım danışmanlık desteği,

İstihdam edilecek UK’lar için çalışma izni 
başvuru desteği,

İstihdam edilecek UK’lar için çalışma izni harç 
ücreti desteği,

İlave istihdam edilecek UK’lar ile işletmede 
mevcut çalışan/yeni istihdam edilecek Türk 
vatandaşlarına yönelik olarak maksimum 3 
aylık SGK prim desteği sağlanacaktır.

Prim desteğinden, yeni istihdam edilecek UK 
sayısını geçmeyecek kadar Türk vatandaşı 
çalışanlar da faydalanabilecektir. Her bir 
çalışan için aylık 1.000 TL SGK prim desteği 
Program bütçesinden karşılanacaktır. 
Yalnızca Türk vatandaşı istihdam etmek 
isteyen işletmeler bu desteklerden 
faydalanılamayacaktır.	

Program kapsamında sağlanacak olan 1.000 TL 
tutarında SGK prim desteği Devlet tarafından 
sağlanan diğer istihdam teşviklerine ilave 
olarak verilebiliyor olacaktır.
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Eskişehir, Adana veya Denizli illerinden 
birinde;

Kayıtlı işyeri olan ve faaliyet gösteren,

Kayıtlı bir şekilde UK istihdam etmek isteyen 
veya 27/07/2020 tarihinden sonra kayıtlı 
bir şekilde UK istihdam eden işletmeler 
Program’dan yararlanabilir. 

KİKA PROGRAMI’NDAN 
KİMLER 
FAYDALANABİLİR?

Kayıtlı İstihdama Katılımın Arttırılması (KİKA) 
Programı, Uluslararası Çalışma Örgütü (ILO) 
Türkiye Ofisi tarafından United Work iş birliği 
ile yürütülen, Türk vatandaşları ve diğer ülke 
vatandaşlarının kayıtlı ekonomiye katılımının 
desteklenmesi ve istihdam yoluyla ekonomik 
ve sosyal entegrasyonlarının arttırılmasına 
yönelik bir programdır. 

Program kapsamında, işletmelere ve 
iş arayanlara sağlanacak teknik ve 
finansal hizmet/destekler yardımı ile 
Türk vatandaşları ve Türkiye’de yaşayan 
Uluslararası Koruma Başvuru ve Statü sahibi 
(bundan sonra UK denilecektir) olan diğer 
ülke vatandaşlarının;

İşgücü piyasasına erişimlerinin 
kolaylaştırılarak kayıtlı ekonomiye 
katılımlarının desteklenmesi, 

Çalışanların iş yaşamından doğan haklarının 
güvence altına alınması, 

İşletmelerin de teşvikler ile desteklenerek 
sürdürülebilirliklerinin sağlanması 
hedeflenmektedir.

KİKA NEDİR? 



www.unitedwork.com.tr
www.ilo.org/ankara

Eskişehir & Adana

Nilay Ekal - İş Geliştirme Uzmanı
E-mail:  nilay.ekal@unitedwork.com.tr

Telefon:  0553 046 91 39

Denizli

Fikri Topaloğlu - İş Geliştirme Uzmanı 
E-mail:  fikri.topaloglu@unitedwork.com.tr  

Telefon:  0553 945 82 20 

ILO Türkiye Ofisi İletişim Bilgileri
ILO Türkiye Ofisi Program Yetkilisi: 

Özgür Sertaç Azizoglu - İş Geliştirme Uzmanı  
E-mail: azizoglu@ilo.org

Programdan yararlanmak 
isteyen işletmeler, aşağıda 

iletişim bilgileri verilen Proje 
Danışmanları ile iletişime 

geçebilir, detaylı bilgi alabilir 
ve/veya başvuru taleplerini 

iletebilirler.

1.Kimler Uluslararası Koruma (UK) 
kapsamındadır? 

Ülkelerinde meydana gelen olaylar 
nedeniyle; ırkı, dini, tabiiyeti, belli bir 
toplumsal gruba mensubiyeti veya 
siyasi düşüncelerinden dolayı zulme 
uğrayacağından haklı sebeplerle korktuğu 
için vatandaşı olduğu ülkenin dışında 
bulunan ve bu ülkenin korumasından 
yararlanamayan ya da söz konusu korku 
nedeniyle yararlanmak istemeyen yabancıya 
veya bu tür olaylar sonucu önceden yaşadığı 
ikamet ülkesinin dışında bulunan, oraya 
dönemeyen veya söz konusu korku nedeniyle 
dönmek istemeyen kişilerdir. Ülkemizde 
Uluslararası koruma başvurusu yapan kişiler 
ağırlıklı olarak Irak, Afganistan, İran, Somali 
gibi ülkelerden gelmektedirler. 

2.İşverenlerin, UK Kapsamında istihdam 
edilen işçiler için Türk vatandaşı işçilerden 
farklı olarak yükümlülükleri nelerdir? 

13 Ağustos 2016 tarihinde Resmi Gazete’de 
yayımlanarak yürürlüğe giren 6735 sayılı 
Uluslararası İşgücü Kanunu’na göre 
Türkiye’de çalışmak isteyen yabancıların 
yetkili Bakanlıktan çalışma izni alması 
gerekmektedir. Bu kapsamda, UK istihdamı 
için, işverenler tarafından işe almak 
istedikleri kişilerin çalışma izinlerinin 
alınmış olması gerekmektedir. Çalışma 
izinlerinin alınması dışında işverenin Türk 
vatandaşı işçilerden farklı olarak yerine 
getirmesi gereken başka bir yükümlülüğü 
bulunmamaktadır.

3.UK kapsamında istihdam edilen kişiler 
için çalışma izni başvuru makamı ve 
yöntemi nedir?

UK kapsamında istihdam edilmek istenen 
kişiler için çalışma izni başvuruları e-devlet 
kapısı üzerinden Aile, Çalışma ve Sosyal 
Hizmetler Bakanlığı Uluslararası İş gücü 
Genel Müdürlüğü’ne https://ecalismaizni.
ailevecalisma.gov.tr/ adresi üzerinden 
yapılmaktadır. İşveren ve UK kapsamında 
istihdam edilmek istenen kişiye ait bilgi ve 
belgeler otomasyon sistemine eklenerek 
başvuru makamına iletilmektedir. Daha 
detaylı bilgi için aşağıdaki adresleri ziyaret 
edebilirsiniz.

www.calismaizni.gov.tr 
www.ailecalisma.gov.tr/uigm
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4.Bakanlıkça UK kapsamında istihdam 
edilmek istenen işçiler için ne kadar süre 
ile çalışma izni verilir?

Yabancıların çalışma izinleri, 6735 sayılı 
Uluslarası İşgücü Kanunu, 6458 sayılı 
Yabancılar ve Uluslararası Koruma Kanunu, 
6458 sayılı Kanunun 89 uncu maddesine 
dayanılarak hazırlanan “Uluslararası Koruma 
Başvuru Sahibi ve Uluslararası Koruma 
Statüsü Sahibi Kişilerin Çalışmasına Dair 
Yönetmelik” ve ilgili diğer yönetmelikler ile 
düzenlenmektedir. 

UK kapsamında olan yabancılar için 
uluslararası koruma başvurusu tarihinden 
altı ay sonra (6458 sayılı Kanun md. 89-4/a) 
bu kişileri çalıştırmak isteyen işverenler 
tarafından Bakanlığa çalışma izni için 
başvurusu yapılabilir. Bu kapsamdaki 
yabancılara İl Göç İdaresi tarafından verilen 
kimlik belgesi süresi kadar çalışma izni 
düzenlenebilmekte olup, yabancıların UK 
kimliklerinde belirtilen il dışındaki çalışma 
izin talepleri, İçişleri Bakanlığı’nın görüşü 
alındıktan sonra sonuçlandırılmaktadır.

5.UK kapsamında istihdam edilen işçiler 
için çalışma izin ücreti bedeli nedir?

Bakanlıkça elektronik ortamda çalışma 
izni onayı gönderilen çalışan için, 932,90 
TL çalışma izni harcı ve 110,00 TL değerli 
kağıt bedeli Bakanlıkça bildirilen hesap 
numaralarına yine Bakanlıkça bildirilen süre 
içerisinde ödenmelidir. 
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Kayıtlı İstihdama
 Katılımın Arttırılması 
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