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Dear Participant, 

We are delighted to welcome you as a beneficiary in the “Matchup” project 
which is funded by Qatar Fund for Development, technically supported by 
Spark, and implemented by Qatar Charity and Stichting United Work Türkiye. 

The Matchup project has been designed to create an effective response to 
strengthen the economic resilience of Syrians Under Temporary Protection 
by conducting matchmaking activities between refugee job seekers and 
private sector vacancies. The objective of the project is to enable Syrians 
under Temporary Protection to reach decent jobs through formalization and 
job placements all around Türkiye.

In the scope of the project; 

250 beneficiaries who have never worked and are aged between 18-30 
years old will be employed in their first jobs where they will have a chance to 
develop new job skills. 

100 beneficiaries who look for formal job opportunities will be placed in formal 
jobs where they will have a chance to work in decent conditions. 

300 beneficiaries who currently are informally employed will be formalized 
in their workplaces where they will keep working by obtaining their first-time 
work permits. 

In addition to this, technical and financial support will also be provided to 
employers in return for the employment of the project beneficiaries. In this 
regard, work permit fees and a part of one month’s salary will be covered by 
the project. 

Lastly, project beneficiaries will get the chance to join training sessions with 
the curriculum of soft skills, Turkish business culture, Turkish labor laws, etc.



QFFD is a public development institution committed, 
on behalf of the State of Qatar, to implement 
external aid projects under Law No. 19 of 2002 and its 
amendments. It has provided aid to several countries 
around the world to achieve the international 
cooperation goals of the Qatar National Vision 2030. 
The Qatar Fund for Development’s main goal is to 
achieve inclusive and sustainable development, by 
addressing priority issues of education, health, and 
economic empowerment. 

QFFD’s most important Sustainable Development 
Goals are:

Goal 3: “Ensuring healthy lives and well-being for 
all”.

Goal 4: “Ensuring fair and inclusive education for all 
and enhancing lifelong learning for all”.

Goal 8: “Promoting sustained, inclusive and 
sustainable economic growth and keeping full and 
productive employment and decent work for all”.

Qatar Fund for Development

SPARK is an organization working on opening 
pathways for young people, particularly women 
and refugees, to study, work and grow their own 
businesses in fragile communities. Their success 
brings stability where it’s needed most. There is 
little support for students and entrepreneurs in 
regions affected by conflict, the climate crisis or 
displacement. 

Even when education is available, it is hard, if not 
impossible, for motivated, talented young people to 
access the labour market. 25 years of experience 
has allowed SPARK to develop a cross-sector 
approach that opens up pathways to employment 
for potential entrepreneurs. 

By uniting the private sector, local government 
and other key partners, SPARK builds enabling 
environments that allow young people to start and 
scale up their own businesses. Their success boosts 
local economies and rebuilds communities.

SPARK



Today, with field offices in 30 countries and 
implementing partners in 20 others, we are at the 
forefront of global response to emergencies, and on 
the foreground of development solutions that help 
vulnerable communities become more resilient and 
ultimately thrive and prosper. 

QC was at the forefront of organizations to respond 
to the Syrian crisis and the needs of the Syrians since 
the beginning of the crisis in April 2011. It worked 
through partnership and cooperation with local and 
regional organizations to alleviate the suffering of 
the Syrian displaced people and refugees affected 
by the Syrian crisis. 

Qatar Charity is committed to working closely with 
vulnerable communities affected by poverty, crises, 
and distressing circumstances. The organization 
adopts a results-oriented approach to assess the 
needs and areas of intervention; subsequently, 
based on the results, our operational team decides 
on the intervention plan and strategy. 

Qatar Charity

Stichting United Work Türkiye (SUW) Reintegration 
and Placement Services, established by the  fund  of    
the Dutch Ministry of Foreign Affairs, is a non-profit 
organization that is running a social responsibility 
project funded and supported by the various 
governmental bodies, INGOs, and NGOs aiming to 
support Syrian refugees being part of business life in 
Türkiye.

As a  non-profit organization, SUW functions as the 
complimentary search and selection service provider 
by organizing interviews, delivering pre-job training 
sessions, focusing on enhancing soft skills, improving 
cultural learning, and social and work-life adaptation. 
In addition to those services, Sticting United Work 
provides operational support to employers in the work 
permit application processes.

With its unique role, SUW is the one and the only 
organization that offers job search and placement 
services, work permit consultancy, and adaptation 
training modules as a package under customized, 
designed and developed as a response based on 
the need and demands of refugees, host community 
members as well as private-sector employers.

Stichting United Work Türkiye
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Stichting United Work
Türkiye

As the implementing partner, Stichting United Work will assist you throughout the project from 
matching you with a suitable job opportunity to providing operational support to your employer 
in the process of your work permit application! Stichting United Work will also deliver training 
sessions to make sure you will integrate into your new business environment and learn more 
about your rights and responsibilities following your job contract.

During the project, you will be guided by Stichting United Work Türkiye to access decent livelihood 
opportunities to make your living and secure your future.



How can we 
improve our 
services?
Your feedback and suggestions would be greatly 
appreciated to improve our activities. Therefore, you 
can inform us about your suggestions, feedback or 
the problems that you have experienced during the 
implementation of the project by calling the line of 
opinions and suggestions. 

For the opinions and suggestions about the Match 
up project: 

You can reach us from 09:00 to 12:30 and from 13:30 
to 18:00 on weekdays (Monday to Friday) 

Reach Us

+90 553 045 72 22

info@unitedwork.org
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ENİS KÖSEM
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General Manager

Participant Name

Date

Project participation certificate

We present this certificate to you for your participation 
in the Match up Project. We wish you success in your 
future business life.
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  المدير العام 

وع  ي الم�ش
اسم المشارك �ف

التاريــــخ 

وع الم�ش ي 
�ف مشاركة  شهادة 

Match up وع التوظيف ي م�ش
نقدم لك هذه الشهادة لمشاركتك �ف

ي المستقبل .
ي حياتك العملية �ف

 و نتم�ن لك النجاح �ف



ن  كيف يمكننا تحس�ي
خدماتنا ؟

ن  احاتك قيمة بالنسبة لنا لكيي نسنطيع تحس�ي ستكون ملاحظاتك واق�ت
احاتك أو ملاحظاتك أو المشاكل  أنشطتنا. لذلك يمكنك أن تبلغنا عن اق�ت
المخصص  الرقم  خلال  من  وذلك  وع  الم�ش تنفيذ  أثناء  واجهتها  ي  ال�ت

احات. للآراء والاق�ت

 : Match Up وع احاتكم المتعلقة بم�ش من أجل آرائكم واق�ت

يمكنكم التواصل معنا من الساعة 09:00 ح�ت الساعة 12:30 و من 
الساعة 13:30 ح�ت الساعة 18:00 خلال أيام الأسبوع

ن ح�ت الجمعة (  ) من يوم الإثن�ي

قم بالتواصل معنا على : 

+90 553 045 72 22

info@unitedwork.org



فرص عمل 
ن فرص  التوافق ب�ي
ن  العمل والراغب�ي

بالتوظيف 
إستخراج إذن العمل 

Stichting United Work 
Türkiye

وع , من  ي جميع مراحل الم�ش
وع ، ستقوم Stichting United Work Türkiye بمساعدتك �ف يك المنفذ للم�ش بصفتنا ال�ش

ن فرصة العمل المناسبة وح�ت توف�ي الدعم العمليي لصاحب العمل خلال عملية طلب تصريــــح العمل  عملية التوافق بينك وب�ي
ي بيئة 

 بتقديم دورات تدريبية للتأكد من عملية الإندماج �ف
ً
الخاص بك ! ستقوم Stichting United Work Türkiye أيضا

عملك الجديدة ومعرفة المزيد عن حقوقك ومسؤولياتك بعد توقيع عقد العمل .

ن مستقبلك.  وع ، سيتم إرشادك للوصول إلى فرص العمل اللائقة لكسب العيش الكريم وتأم�ي أثناء الم�ش

ن  البحث عن موظف�ي
التدريب على 

المهارات الوظيفية 





كاء  و�ش دولة   30 ي 
�ف ميدانية  مكاتب  وجود  مع   ، اليوم 

الاستجابة  طليعة  ي 
�ف إننا   ، أخرى  دولة   20 ي 

�ف منفذين 
ي  ال�ت التنمية  حلول  طليعة  ي 

و�ف  ، الطوارئ  لحالات  العالمية 
مرونة  أك�ث  تصبح  أن  على  الضعيفة  المجتمعات  تساعد 

. المطاف  نهاية  ي 
�ف وتزدهر 

للأزمة  استجابت  ي  ال�ت المنظمات  طليعة  ي 
�ف  QC كانت 

نيسان  ي 
�ف الأزمة  بداية  منذ  ن  السوري�ي واحتياجات  السورية 

المنظمات  مع  والتعاون  اكة  ال�ش خلال  من  وعملت   .2011
ن  النازح�ي معاناة  من  للتخفيف   , والإقليمية  المحلية 
. السورية  الأزمة  من  رين  المتض� ن  واللاجئ�ي ن  السوري�ي

المجتمعات  مع  كثب  عن  بالعمل  مة  ز مل�ت ية  الخ�ي قطر 
المؤلمة.  والظروف  والأزمات  الفقر  من  رة  المتض� الضعيفة 

من   , المطلوبة  النتائج  نحو   
ً
موجها  

ً
نهجا المنظمة  تعتمد 

بعد  ؛  المطلوبة  التدخل  ومجالات  الاحتياجات  تقييم  أجل 
لدينا  العمليات  فريق  يقرر   ، النتائج  هذه  على  وبناءً  ذلك 

. اللازمة  اتيجية  والاس�ت التدخل  خطة 

ية  قطر الخ�ي

 Stichting United Work Türkiye
أنشأها  ي  وال�ت والتوظيف  الإندماج  إعادة  لخدمات   )SUW (

منظمة  هيي   ، الهولندية  الخارجية  الشؤون  وزارة  صندوق 
بتمويله  وتقوم  اجتماعية  مسؤولية  وع  م�ش تدير  ربحية  غ�ي 

غ�ي  الدولية  والمنظمات  الحكومية  الهيئات  مختلف  ودعمه 
تهدف  ي  وال�ت الحكومية,  غ�ي  المحلية  والمنظمات  الحكومية 

الحياة  من  جزءاً  يكونوا  أن  ي 
�ف ن  السوري�ي ن  اللاجئ�ي لدعم 

. تركيا  ي 
�ف التجارية 

الخدمات, هذه  إلى  بالإضافة 
لأصحاب   

ً
عمليا  

ً
دعما  Stichting United Work تقدم   

. العمل  تصريــــح  طلبات  تقديم  عمليات  خلال  من  العمل 

الوحيدة  المنظمة  هيي   SUW فإن   ، الفريد  دورها  خلال  من 
وعمليات  الوظائف  عن  البحث  خدمات  تقدم  ي  ال�ت

التدريب  وبرامج   ، العمل  تصاريــــح  واستشارات   ، التوظيف 
إطار  ضمن  متكاملة  والاندماج كحزمة  التكيف  على 

أساس  على  محددة  كاستجابة  تطويره  وتم  ومصمم  مخصص 
وكذلك  المضيف  والمجتمع  ن  اللاجئ�ي ومتطلبات  احتياجات 

. الخاص  القطاع  ي 
�ف العمل  أصحاب 

Stichting United Work Türkiye



مة  ز مل�ت  , عامة  تنموية  مؤسسة  هو  للتنمية  قطر  صندوق 
المساعدات  مشاريــــع  بتنفيذ  قطر  دولة  عن  بالنيابة 

وتعديلاته.   2002 لسنة   19 رقم  القانون  بموجب  الخارجية 
أنحاء  جميع  ي 

�ف البلدان  من  للعديد  المساعدة  قدم  وقد 
قطر  رؤية  ي 

�ف الدوليي  التعاون  أهداف  لتحقيق  العالم 
 2030 الوطنية 

التنمية  تحقيق  هو   , للتنمية  قطر  لصندوق  الرئيسيي  الهدف 
ذات  القضايا  معالجة  خلال  من   ، والمستدامة  الشاملة 

. الاقتصادي  ن  والتمك�ي والصحة  التعليم  ي 
�ف الأولوية 

للتنمية  قطر  لصندوق  المستدامة  التنمية  أهداف  أهم 
هيي :

للجميع”. ورفاهية  صحية  حياة  “ضمان   :3 الهدف 

وتعزيز  للجميع  والشامل  العادل  التعليم  “ضمان   :4 الهدف 
للجميع”. الحياة  مدى  التعلم 

والشامل  المطرد  الاقتصادي  النمو  “تعزيز   :8 الهدف 
والمنتجة  الكاملة  العمالة  على  والحفاظ   , والمستدام 

للجميع”. اللائق  والعمل 

صندوق قطر للتنمية

 ، للشباب  مسارات  فتح  على  تعمل  منظمة  هيي    SPARK
وتنمية  والعمل  الدراسة  مجال  ي 

�ف ن  واللاجئ�ي النساء  وخاصة 
يجلب  نجاحهم   . الهشة  المجتمعات  ي 

�ف الخاصة  أعمالهم 
أمس  ي 

�ف هم  ي  ال�ت الأماكن  ي 
�ف وتحديداً  والتنمية  الاستقرار 

حيث  الفئة  لهذه  الدعم  تقديم  تحاول  وهيي   . لها  الحاجة 
المناطق  ي 

�ف الأعمال  ورواد  للطلاب  الدعم  من  القليل  يوجد 
. وح  زن ال� أو  المناخ  أزمة  أو  بالصراع  المتأثرة 

إن  الصعب  من  فإنه   ,  
ً
متاحا التعليم  يكون  عندما  ح�ت 

ن  الموهوب�ي الشباب  يستطيع  أن   ، المستحيل  من  يكن  لم 
ساعدت  لقد   . العمل  سوق  إلى  الوصول  من  ن  والمتحمس�ي

متعدد  نهج  تطوير  من   ,   SPARK لـ  ة  الخ�ب من   
ً
عاما  25

الأعمال  لرواد  للتوظيف   
ً
طرقا يفتح  والمجالات  القطاعات 

. ن  المحتمل�ي

وتوسيع  ببدء  للشباب  تسمح  عمل  بيئات   SPARK ي  تب�ن
القطاع  ن  ب�ي والجمع  توحيد  خلال  من  الخاصة  أعمالهم 
الآخرين, ن  الرئيسي�ي كاء  وال�ش المحلية  والإدارات   الخاص 

بناء  ويعيد  المحلية  الاقتصادات  يعزز  نجاحهم  لأن 
. فيها  يعيشون  ي  ال�ت المجتمعات 

SPARK



مشروع التوظيف  
Match up

وع ، ي هذا الم�ش
عزيزي المشارك �ف

وع “Match up” والذي يموله صندوق قطر للتنمية  يسعدنا أن نرحب بكم كمستفيد من خدمات م�ش
. Stichting United Work Türkiye ية و ي من Spark وتقوم بتنفيذه مؤسسة قطر الخ�ي وبدعم ف�ن

ن  ن الخاضع�ي وع Match up لتوف�ي استجابة فعالة وتعزيز المرونة الاقتصادية للسوري�ي تم تصميم م�ش
 , ن  اللاجئ�ي من  ن عن عمل  الباحث�ي ن  ب�ي والتوافق  المطابقة  عمليات  إجراء  , من خلال  المؤقتة  للحماية 
ن للحماية  ن الخاضع�ي ن السوري�ي وع هو تمك�ي ي القطاع الخاص . الهدف من الم�ش

ن الوظائف الشاغرة �ف وب�ي
المؤقتة من الوصول إلى وظائف لائقة وذلك من خلال إضفاء الطابع الرسميي ) استخراج إذن العمل ( 

ي جميع أنحاء تركيا . 
وعمليات التوظيف �ف

وع ؛ ي نطاق هذا الم�ش
�ف

ي 
�ف  

ً
30 عاما و   18 ن  ب�ي أعمارهم  اوح  , وت�ت  

ً
بالعمل سابقا يقوموا  لم  250 مستفيداً ممن  سيتم توظيف 

وظائفهم الأولى حيث ستتاح لهم فرصة تطوير مهارات وظيفية جديدة .
ي وظائف قانونية )مع إذن عمل( , حيث 

سيتم دعم 100 مستفيد ممن يبحثون عن فرص عمل رسمية �ف
ي ظروف لائقة . 

ستتاح لهم فرصة العمل �ف

 بشكل غ�ي رسميي 
ً
سيتم إضفاء الطابع الرسميي )استخراج إذن عمل( ل 300 مستفيد , يعملون حاليا

ي هذا العمل من خلال الحصول على تصاريــــح 
ي أماكن عملهم حيث سيستمرون �ف

)من دون إذن عمل( �ف
العمل )إذن العمل( لأول مرة .

ي والماليي لأصحاب العمل مقابل توظيف المستفيدين من  بالإضافة إلى ذلك ، سيتم تقديم الدعم الف�ن
وع رسوم تصريــــح العمل وجزء من الراتب لشهر واحد . ي هذا الصدد ، سيغطيي الم�ش

وع . �ف هذا الم�ش

وع على فرصة للانضمام إلى دورات تدريبية مع تدريب للمهارات  اً ، سيحصل المستفيدون من الم�ش أخ�ي
ي تركيا ، إلخ .

ن العمل �ف كية ، وقوان�ي الشخصية ، وثقافة العمل ال�ت



ي ،  وع  “Match up ” من قبل صندوق قطر للتنمية , بدعم من Spark بشكل ف�ن يتم تمويل م�ش
. Stichting United Work Türkiye ومنظمة QC ية ويتم تنفيذه من قبل مؤسسة قطر الخ�ي



مشروع التوظيف  
Match up

وع  “Match up ” من قبل صندوق  يتم تمويل م�ش
ي ، ويتم  قطر للتنمية , بدعم من Spark بشكل ف�ن
ية QC ومنظمة تنفيذه من قبل مؤسسة قطر الخ�ي

. Stichting United Work Türkiye 


